JonosHuTebHbIe NpuiaoxeHus K IIporpamme pazsutus TT'Y no 2030 roaa

JdonoanuresnbHoe npuiioxeHue: Yuactue TI'Y B KOHKypcax Ha MerarpaHTbl 4 NPOrpaMMbl pa3BUTHSA

Pu3nKa NPOYHOCTH U UHTEJLUIEKTYaIbHbIE THATHOCTHYECKHE CHCTEMbI
(MerarpanTt no Ilocranosienuto IIpaBurenncrea P® Ne 220 ot 09.04.2010 r.)

Tun rpanra OcCHOBHBIE 331291 yIaCTHS JocTurHyTBIE pE3YyIHTATHI ®duna"CHpOBaHUE, T'on navama | Tox
THICSY PyOIIeit OKOHYAHUSI
MerarpaHnTt no Tema «Pu3uka MIpOYHOCTH CdopMynupoBaHbl IPUHIUIBL OLPEAEIICHUS KPUTUUECKOTO COCTOSIHUS 2010 r.: 33 000 2010 2014

INocranosnenuto
IIpaButenscrBa PO
Ne 220

1 MHTEJIEKTyaIbHBIE
JIHArHOCTHYECKUE CUCTEMBDY
(Benyuuii y4eHsblit

A 1O. Bunorpanos)

1. Pa3paboTka o01mepu3ndeckux
MIPUHLUIIOB U TEXHOJIOTHIH
KOHTPOJIS ETIOCTHOCTH U
MOHHUTOPHHIA HH)KEHEPHBIX
COOPYXEHHI, IPOTHOSHPOBAHUS
UX paboTOCIOCOOHOCTH,
OCTaTOYHOTO pecypca u
BBISIBJICHHE KPUTHYECKH
MIOBPEXICHHOTO COCTOSHHUS
MaTepuanoB, MAllHH 1
KOHCTPYKLHUH B pexUMe
pEaIBHOTO BPEMEHH.
Pa3pabotka
aBTOMATH3HPOBAHHBIX CUCTEM C
HCKYCCTBEHHBIM HHTEIIIEKTOM
JUTSL 3JIaITHBHOTO YIIPABJICHUS
TEXHOJIOTHYECKUMH IPOLiecCaMu
0 CUTHAITy OOpaTHOH CBSI3H,
00BeTUHSIONIEMY HH(POPMAILIUIO,
HOJTy4EHHYIO C JaTYNKOB
aKyCTHUECKOI SMUCCUH H
JPYTUX JaTYNKOB, OTHOCSIIIUXCS
K TEXHOJIOTUH (IaTYHKH
BUOpAIIH, TEMIIEPaTypHl,
JIaBJICHUS U T. 1I.).

CTPYKTYPHBIX MaT€pPHAJIOB IPU MOHOTOHHBIX U IIMKIMYECKUX

HarpyXeHunsXx Ha OCHOBE COBPEMCHHOT'O METOJ1a aKycTH‘ieCKOfI OMHUCCHH.

Pa3paboTaHbl HOBbIE aATOPUTMbI JOKALUM UCTOYHUKA CUTHAJA
aKyCTHYECKOH IMUCCHH, HaIE)KHBIX METONOB aHAIIM3a CUTHANA U
60JIBIINX TOTOKOB HH(pOPMALIUY.

Hpe)lJ'IOX(eHLI HOBBIC METOAUKHU MOHUTOPUHTA p360TO0HOC06HOCTH u

oIpeJiesIeHHsI KpUTHYECKOTO COCTOSIHUSA JIeTalled BpallleHus PU TPEHUH.

IIpenosxeHsl NporpaMMHO-aNNapaTHbIe CXEMbI CO3AaHUs
MEePCHEKTUBHOW MOHUTOPUHIOBON M JIMarHOCTUYECKOM amnmaparypsl s
PaHHETO ONpee/ICHNS] BOSHUKHOBEHHS 1€(EKTOB U HapyLICHHS
HOPMAJIBHOM pabOTHI CTATHIECKUX 00BEKTOB POMBIIUICHHOCTH, B TOM
YHCJIe BBICOKOOTBETCTBEHHBIX, OMIACHBIX 0OBEKTOB, HAXOIAIIUXCS 1101
OOJIBIIMMY HATpy3KaMH, a TAKXKe Pa3INIHbIX MEXaHHIECKUX
JUHaMudeckux cucreM. Co3aaH MpOTOTUII ITOJOOHOH CUCTEMBI.

3KCHepI/IM€HTaJ'II>HO JOKa3aHO CYIIECTBOBAHUEC JIMHEHHBIX )Ie(beKTOB
JUCJIIOKAIIMOHHOI'O TUIIa B MCTAJNIMYCCKUX CTCKIIaX.

PazpaboTaHbl peHOMEHOIOTHUECKHE MOJIENTH aKyCTHIECKON SMUCCHU
NP TJIACTUYECKOH JehopMaliuy MEeTaIoB U CIUIAaBOB HAa OCHOBE
HEpaBHOBECHOH TEPMOANHAMUKHU M JUCIOKAIMOHHON KMHETHKH.

Pa3paboTanbl HOBbIC METO/IbI KOJIMUECTBEHHON (pakTorpaduu s
OLICHKH BITHSIHUSI BOJIOPO/IA U XapaKTEPUCTUKH MPOIIecca pa3pyLICHHsI.

IToxa3zaHa CBSI3b MUKPOCTPYKTYPBI C IPOLIECCAMHU TPAHCIIOPTa BOIOPOIa
U BOJIOPOJHOTO OXPYMYUBAHUS, PACKPBITEl MHOTHE JI€TaIM 3HAYMMOCTHU
rporecca IjaacTHuecKoi geopmMalyy B MEXaHu3Max BOJOPOIAHOTO
OXPYNYHUBAHUSL.

2011 r.: 77 000
2012 r.: 35 500
2013 r.: 27 000
2014 r.: 15 000




Tun rpanra

OCHOBHEIC 3aga4y y4acTust

I[OCTI/IFHyTBIe PE3YyIIbTaThI

DUHAHCHPOBAHHUE,
TBHICSY pyOJIei

T'ox Hauama

Ton
OKOHYaHUS

2. UccnenoBanue ¢uzuko-
MEXaHMUYECKHX CBOMCTB
(cTaTHueCcKHX, TMHAMHYECKUX U
LUKJINYECKNX) COBPEMEHHBIX
MPOMBIILICHHBIX

U TIEPCIIEKTHBHBIX
BBICOKOTIPOYHBIX MaTEPHAJIOB
(amopHbIe TBEpIbIC TENA,
00bEMHBIE HAHOMATEPUAIIBI

1 HAHOKOMITO3HTHI, 8 TAKXKe
KOMITO3UTBI C METAJUTUYECKOM
Y HEMETAJUTMYECKON MaTpHIIe)
C LIEJBIO UACHTU(DUKALUH

1 00001IaronIero MOHNMaHHs
00IIUX XapaKTEPUCTUK U
YHUKQJIBHBIX OCOOEHHOCTEN HX
neopMamoHHOTO TTIOBEACHUS,
HAKOIUICHUS MOBPEXKICHUI U
nepexoza K 0TKazy.

3. ConeiictBue 3¢ GeKTHBHOM
KOHBEPCHH aKaIeMHUYECKUX
3HaHWU B COBPEMEHHBIE
TEXHOJIOTUH U JaJbHEHIITUNA
TpaHcep ITUX TEXHOJIOTUN B
PETHOHANIBHYIO U (eepalIbHYI0
MPOMBIIITIEHHOCTb.

[Tomy4deHsl SKCIepUMEHTaNbHBIC JAHHbIE B 00IaCTH MEXaHHYECKOTO
MOBEJICHUS M YCTAIOCTH BBICOKOIIPOUHBIX METAJUIMYECKUX MaTEPHAIOB
HOBOTO KJIacca ¢ yAbTPaMEIKO3EPHUCTON N HAHOKPUCTATUTMYECKON
CTPYKTYpOA, ITOJITy4aeMoi MeTojaMu OOJIBIINX TUIACTHYECKUX
neopMaruii.

IIpeano>xeHbI HOBBIE TEOPETHYECKUE MOAEIH CTPYKTYPOOOpa30BaHHUs
[IPU MHTEHCUBHBIX IIIACTHYECKUX Ae(hOpMaLUIX U MOAEIU
MEXaHHUYECKOTO TOBEICHHUS MOTYIEHHBIX TAKIM 00pa3oM 0OBEMHBIX
HAHOCTPYKTYPHBIX MaTepUAJIOB.

Wccnenosano yCTpOﬁCTBO MCXaHHMYCCKOI'0 IIOBCACHUA MAarHUCBBIX
CILUTaBOB, B KOTOPBIX KIIFOYEBAA POJIb OTBOAUTCS B3aUMOJICHCTBHIO
JIUCIIOKAIIUM M MEXaHUYECKUX JTBOMHHUKOB.

TIpemosxeHa HOBass MUKPOCTPYKTYPHO OOOCHOBaHHAS MOJICIb OTIMCAHHS
nporiecca 1eOopMUPOBaHHSI MArHHEBBIX CIIABOB C YUYETOM
HCCIIeIOBAaHHON KUHETHKU JBOMHUKOBAHHS.

IMepenaHbl pe3yabTaThl pa3padOTKH TEXHUUYECKON JOKyMEHTAllH Ha
M3TOTOBJICHHE HHTEIUICKTYAIBHEIX CHCTEM MOHHTOPHHIA OIIACHBIX
HPOM3BOJICTBEHHBIX 0OBEKTOB MAJIOMY MHHOBAIIMOHHOMY IPEAIPUITHIO
000 «JIADC», coznanHoMy Ha ocHoBaHUU DesepalbHOTO 3aKOHA OT
02.08.2009 Ne 217-®3.




Hanoxataau3zatopsl H QyHKIHOHAJbHbIE HAHOMATEPHAJIbI
(MerarpanTt no Ilocranoisiennio IlpasureabcrBa P® Ne 220 ot 09.04.2010 r.)

Tumn rpanra OCHOBHBIE 33/1a41 y4acTHUs JlocTUTHYTBIE Pe3yIbTaThl ®DuHaHCHPOBaHUE, T'og navana | Iox
TBHICSY pyOJIei OKOHYaHUS
Merarpasnrt no Tema «HanokaranuzaTopsr 1. Pa3paboTanbl pU3NKO-XMMHUYECKHUE OCHOBBI TEXHOJIOTHUH MOJTyYCHHUS 2013 r.: 30 000 2013 2017

ITocTranoBneHUIO
[IpaBurensctBa PO
Ne 220

1 QyHKIMOHAIbHBIE
HaHOMaTepHambD (BeTyIInit
yuenslit A.E. PomaHoB)

1. Co3panue naboparopuu
MHPOBOTO YPOBHS
«HaHokaranu3atopsl

U QYHKIIMOHAIIbHBIE
HAHOMATEPHAITBD),
MpeAHa3HAYCHHOM ISt
pa3paboTKH U UCCIICIOBAHUS
HOBBIX HAHOMATEPHUAJIOB,
UCTIBITAHUS U aTTECTALHN
WHHOBAIIMOHHOU
HAHOIIPOIYKIIUH.

2. BrpamuBanue METOA0M
ANIEKTPOOCAKCHHS METallIa
HKOCadAPHYECKUX
MHUKPOYACTHII, pa3paboTKa
crioco0a yBEeJMUCHUSI X
YIeNBHOM MOBEPXHOCTH Ha
TIOPSIIKH.

3. UccnenoBanne CTPYKTypBI
U CBOMCTB HOBBIX
METaJUINYECKUX HAaHO- U
MHUKPOOOBEKTOB

1 HAHOKATaJIM3aTOPOB U3 HUX.

4. Pa3zpaboTka pu3uko-
XUMHYECKUX OCHOB TEXHOJIOTHH
MOJTY4eHHUS TPUHIUITHAIBEHO
HOBBIX HAHOKAaTaJIH3aTOPOB C
pa3BHTOI TOBEPXHOCTHIO Ha
OCHOBE UKOCA3JPUUECKUX

HOBBIX KATAJIUTUYCCKN aKTUBHBIX MaTCpHajIOB HAa OCHOBE METAJLJIIOB.

2. Co3laH ¥ UCCIEIOBaH MPHUHIMITHAIBHO HOBBIH Kiacc
(YHKIMOHAIBHBIX METAJUIMIECKUX MaTepHAaIoOB HA OCHOBE
MIEHTarOHAJIBHBIX KPUCTAIIIOB, COCTOSIINX U3 HAHO- U MUKPOKPHUCTAILIOB
(pazmepom ot 0,05 10 50 MKM) C ATEPHON CUMMETPHEH, COIEPIKAIIUX
BBICOKOOHEPIreTHIEeCKUE AS(EKThI AUCKINHAIMOHHOTO THUIIA K UMEIOIIUX
YHHUKaJIbHBIE CBOKCTBA.

3. Co3zxaHbl 1 uccneoBaHbl 00pa3ubl 3PGEKTUBHBIX KaTaIu3aTOPOB
MPOMBIIITIEHHOTO ¥ 9KOJIOTHYECKOTO Ha3HAUEHHMS (111 CHHTE3a aHWINHA,
JECTPYKIIUH OPraHUYECKUX 3arpsi3HEHUH B BOJIE, OYUCTKH BO3/yXa OT
TOKCHUYECKHX PUMecel, KOHBEPCUH YIrieBo1opoaoB). Takue 0Opasisl
CO3JIaHbI Ha OCHOBE IIEHTarOHaIBHBIX KPUCTAIIOB, 00JIaAal0INX
MaKCHMaJIbHO BO3MOKHOM 3aIIaCEeHHON YIPYTO# SHEPrueii 1 BHICOKOU
KaTaJIMTHYECKOI aKTUBHOCTHI0. Pa3paboTaHbl, HCCIIEIOBaHbI U
anpoOHpPOBaHBI LEIEHOMETAIUINYECKHE KaTaIN3aTOPBI

U3 TIEHTaroOHaJIbHBIX MEHBIX MMUPaMu/, 00JIaJal0NINX BEICOKOM
MIPOYHOCTHIO, aATe3UEH U TETUIONPOBOIHOCTHIO, 4 TAK)KE BHICOKOM
KaTaJIMTHYECKON aKTUBHOCTBIO U CEJIEKTUBHOCTHIO B KATAJITUTUYECKUX
PEaKIIX BOCCTAaHOBIECHHSI HUTPOOEH307a 10 aHWwinHa. Co3IaHbl,
HCCIIEIOBAaHBI U allpoOUPOBaHbI B TaOOPATOPHBIX YCIOBUSAX MEIHBIC
KaTaJIN3aTOPHI B BUIE NKOCAYAPUIECKIX MUKPOUYACTHII, OTpaHEHHEIE
TOJIbKO KaTAIMTHYECKH aKTHBHBIMHU ATOMHBIMH TJIOCKOCTSIMH.

4. BriepBble B MHUp€ MOJIy4eHbl MEIHbIC KaTaIM3aTOPhI B BU/IE YCEUEHHBIX
HKOCA3pOB, OTBEYAIOIINE BCEM TPEOOBAHMUSM, IPEIBIBIIEMbIM

K KaTaJiu3aTopam, paboTaroUIuM 110 MePCIEeKTUBHBIM TEXHOJIOTHAM
«TICEBIIOOXKIKEHHOTO CIIOS», @ UMEHHO: ompezeneHHbIN pa3mep (15-20
MKM), cepuueckasi popma, BEICOKas TEIUIONPOBOIHOCTD, IPOYHOCTH,
HM3HOCOCTOMKOCTB M KaTAIUTHYECKast aKTHBHOCTb.

5. Pa3paboTaH TEXHOJIOTHYECKUH PErIIaMEHT MOJYYCHHUS KaTalu3aTopoB
u3 1e(PEKTHBIX MEIHBIX KPUCTAIJIOB, IPeIHA3HAYEHHBIX JIJIsl CHHTE3a

AQHWJIMHA U3 HUTPOOEH30I1a, HCCIIeJOBaHbl 00pas3Ibl KaTaIH3aTOPOB.

Buenpenue pe3ynpTaToB HCCII€JOBAHUS:

2014 r.: 34 750
20151.: 43 500
2016 r.: 31 000
2017 r.: 705,7

3




Tun rpanra

OCHOBHEIC 3aga4y y4acTust

I[OCTI/IFHyTBIe PE3YyIIbTaThI

DUHAHCHPOBAHHUE,
TBHICSY pyOJIei

T'ox Hauama

Ton
OKOHYaHUS

JacTull U3 H€6J'IaI‘0p0,HHLIX
MCTAJIJIOB.

5. [lomyuenwue, nccinenoBanme
U HCIIBITaHUE 00pa3LoB

3¢ GEKTUBHBIX
HAHOKAaTaJIM3aTOPOB JUIs
IIPOM3BOJICTBA METAHOIA.

1. lMonano 10 3asBOK Ha U300peTEHMSI, TIOIYYEHO 6 MATEHTOB.

2. Baenpena Ha TEXHOJIOTHYECKOM ydacTKe TOJNBITTHHCKOTO
rocynapcrseHHoro yHusepcurera 1 OO0 «HaHoTexHOJI0rUU 11
9KOJIOTUM» TEXHOJIOTHS MOJIydEeHUs HPUHIUINAILHO HOBBIX MaTE€pHAaIOB,
COCTOSALIMX U3 NEHTArOHAJIbHBIX YAaCTHUL U KPHCTAILJIOB.

3. Ilepenana aj1s BHEAPEHUS B PeallbHbIH cekTop s3koHOMHKH OO0
«HITIO AxBay 10 TUIEH3NOHHOMY COTJIAIICHHUIO TEXHOJIOTHS MOTYICHHUS
(hoTOKaTaIU3aTOPOB, AKTUBHBIX IIPU BUAUMOM CBETE U
HpeqHa3HAuYeHHBIX IS JeCTPYKINH OPraHNYEeCKUX 3arpsi3HEHNH,
Haxopsmuxcs B Boje. Taxke nepenaHo 4 naTeHTa.

4. 3aKiII049eH KOHTPAKT Ha COPUHAHCHPOBAHUE MPOEKTA U JIMLECH3NOHHOE
cornamenue Ha nepenaay OOO «O4unucTHbIE CUCTEMBI BOJOOYHCTKIDY
MATeHTOB U MWJIOTHOTO 000PYyI0BaHK MEMOPaHHO-(OTOKATATUTHYCCKON
TEXHOJIOTHH, MTPEAHA3HAYEHHOTO ISl OYMCTKH CTOYHBIX BOJI,
00pa3yIomKUXCsl B a9POMOPTAX CTPAHBI M COAEPKAIINX TOKCHIHBIN
STUJICHTJIUKOJb.

5. 3akiroueHsl xo3siicTBeHHbIe 0roBopsl ¢ OO0 «3Jkonoc» u OO0
«CaHPHBHPO» Ha peallu3allyio mpoekTa « HaHoTeXHOI0THH TITy00KOH
OYKCTKH TUIIEPTOKCUYHBIX CTOYHBIX BOJI, 00Pa3yIOIIUXCS HA MOJIUTOHAX
3aXOPOHEHHUS TBEP/AbIX ObITOBBIX 0TX0H0B (THO)».

6. PazpaboTaHa U HaXOAUTCS HA CTAJMU U3TOTOBIICHUS OJOYHO-
MOJIyJIbHasl YCTaHOBKA, NPEAHAa3HAYCHHAs JUIs TJIyOOKOH OYMCTKH
THIIEPTOKCHYHBIX CTOYHBIX BOJI, 00pasyromuxcs Ha nonuronax ThO.
Wsrorosnennem 3anumaercs OO0 «CaH?HBHPOY», IPOEKT PEaIU3yeTCs
110 33J]aHUIO0 TipaBUTeIbcTBa Camapckoi o6macTy.

7. Pa3paboTaHa TEXHOJIOTHS M CO37IaHO 000PYIOBaHUE ISl OYMCTKH JI0
HOPMAaTUBHBIX TPEOOBaHUN CTOUHBIX BOJI, 00pa3yIOUIUXCS IPU
npousBocTee npoaykimu [TAO «KyiiObimeBA30T.

8. Pa3paboTaHa 1 M3roTOBJIEHA COBMECTHO ¢ IHHOBAI[MOHHBIM (DOHIOM
Camapckoii 001acT MUJIOTHAs YCTaHOBKA, MpeIHA3HAuYEHHAS
JUisl QOTOKATATMTHYECKOM ASCTPYKIMHK (eHOIa, HAXOISIIErocst B BOJE.




MeTtajsin4yecKue MaTepUAaJIbl ¢ IPOCTPAHCTBEHHO-TPAJAUEHTHON CTPYKTYPOH
(MerarpanTt no Ilocranoisiennio IlpasureabcrBa P® Ne 220 ot 09.04.2010 r.)

Tumn rpanra OCHOBHBIE 33/1a41 y4acTHUs JlocTUTHYTBIE Pe3yIbTaThl ®DuHaHCHPOBaHUE, T'og navana | Iox
TBHICSY pyOJIei OKOHYaHUS
Merarpasnrt no Tema «Metammmueckue Hayunsie pe3ynpraTs: 2017 r.: 28 000 2017 2018

ITocTranoBneHUIO
[IpaBurensctBa PO
Ne 220

MaTepHajbl C IPOCTPAHCTBEHHO-
TPagUEeHTHON CTPYKTYpOil»
(Bemyumii yyenslit Jnuac X.
Atidanruc)

1. Pa3zpaboTka MeToIuK
HOJTy4EHUS] METOJIOM
IIEKTPOOCAKACHHUS HOBOTO
KJIacca MeTaJUIM4EeCKUX
MaTepuaoB B BUAE NPEIEIbHO
JeeKTHBIX MUKPOKPHCTAILIOB
Ha OCHOBE IIEHTarOHaJIbHbIX
MaJbIX 9acTHIl, 00JIaJal0MuX
II'C, a Takxe NOKPBITUI U
00BEMHBIX MaTEepUaoB U3 TAKUX
YaCTHI U MUKPOKPUCTAILIOB,
Taoke obramatomux I[1I'C.

2. Uccnenosanue I1I'C,
0cOoOEHHOCTEN MOpdosIoruu
MOBEPXHOCTH, MEXaHU3MOB
pocra mpu
3NEKTPOKPHUCTAILUTH3AIN

U YHUKAJIBHBIX CBOHCTB
METAJTMIEeCKUX YaCTHI[ 1
KPHCTAJUIOB, UMEIOIINX OCH
CHMMETPHH IISTOTO HOpsIKa U
COZICPIKAIIUX B HCXOTHOM
COCTOSTHHH BBICOKYTO
KOHIICHTPALUIO Ie(EeKTOB
KPHCTAITHIECKOTO CTPOCHHS, B
TOM 4HCIIe 1e(PEKTOB
JIVUCKIMHAIMOHHOTO THITA.

3. HccnenoBaHue 3BOIIONUN
I1I'C B ManbIX 4acTULAX, a
TaKKe B OJNYYEHHBIX HA UX

1. UccnenoBanbl CTPYKTYpa U MOPQOJIOTHS 3IEKTPOIUTHYECKUX
MaTepHaJloB, B YACTHOCTH IEHTAroHaJIbHBIX 00beKTOB Ha ocHOBe I'LIK-
METaJJIOB.

2. UccnenoBaHo BIUsHUE TEPMUUYECKUX HAIPY30K M Pa3JIMYHBIX CpeJl Ha
MEHTaroHaJIbHbIE OOBEKTHI. [ TEOPETHUYECKOTO OMMCaHMs TOBEICHUS
TaKMX 00BEKTOB B CHJIOBBIX U TEMIIEPATYPHBIX IOJISIX TIOMUMO
JUCKIIMHALIMOHHOTO TOAX0/1a UCIOJIb30BaHa IPaIneHTHAS MEXaHHUKa.

3. Pemena ynpyras 3ajaua o AWIaTallMOHHOM BKIIFOUEHUH B BUJIE
YCEYEHHOT0 IapOBOr0 CErMEHTa B C(h)epUUeCcKOi YacTHIle, Ha OCHOBE
Yero MOJY4eHb! YIIPYTHe Mo U dHeprus SIHyc-4acTHIBI.

4. UccnenoBana 3BOIONMS Ae()EKTHON CTPYKTYPBI B IEHTArOHAIBHBIX
yacTulax. B JonojgHeHue K CymecTBYIOIMM MOJIENISIM IIPEII0KEHA
TeopeTHdecKasi MOJIeNb, ONMCHIBAIOLIAS HCXOIHOE HANIPSDKEHHOE
COCTOSIHUE B JIEKadAPHUECKON MaJIOl YacTHUIle, KaK B YIIPYTrOM Liape ¢
0CEeBOU YaCTUYHON KIIMHOBOW TUCKIMHALIMEH, H PEIaKCALIUIO ATOTO
HAaIPsKEHHOTO COCTOSIHUS ITyTeM 00pa30BaHUs KPYTOBBIX
NPU3MAaTHYECKUX TUCIOKAIIMOHHBIX METeb B 9KBATOPUATIBHON
TUIOCKOCTH IIapa, HOPMaJIbHOW K JIMHUM JUCKIIMHALIUH.

5. IomyueHsl ¥ uccaen0BaHbl MaTepuaibl B GOpMe BUCKEPOB U
HaHoJeHT. IToka3aH noTeHuuan NpUMEHEHUS TaAKUX MaTEpPUaJIoB B
JUTHHA-MOHHBIX aKKYMYJIATOPAX.

BHe}IpeHI/Ie PE3yIbTaTOB UCCICAOBAHNA!

1. HOJ'Iy'-IeHI)I MaTepualibl C BBICOKOM y)leﬂBHOﬁ TMOBEPXHOCTBHIO I
aHO/OB JINTUH-UOHHBIX AKKYMYJIATOPOB HOBOI'O ITOKOJICHUA.

2. Pa3paboTaHbl MaTepHabl ¢ MPOCTPAHCTBEHHOMN IPaIHeHTHOM
CTPYKTYpO# AJ1s1 POTOKATATUTHYECKUX PEaKIU, KOTOPbIE IPUMEHSFOTCS
IIPY OYHCTKE MMUTHEBON BOJBI M MIOJIYYSHUH BOJOPO/IA.

2018 r.: 30 800




Tun rpanra

OCHOBHEIC 3aga4y y4acTust

I[OCTI/IFHyTBIe PE3YyIIbTaThI

DUHAHCHPOBAHHUE,
TBHICSY pyOJIei

T'ox Hauama

Ton
OKOHYaHUS

OCHOBE 00BEMHBIX MaTepHajax
B TEMIIEPATyPHO-CUIIOBBIX
IOJISIX M arPECCUBHBIX CpeJax.

4. Pa3pa0boTKa TEOPETUYECKHX
Mozeneit popMupoBanus u
spommoruu I1I'C B mpouecce
IIEKTPOKPUCTAIIH3ALIHY,
nedopMauy u
TepMOOOpPabOTKH.

5. YcraHOBIIEHUE B3aUMOCBA3H
neeKTHOM MeTacTaOuIbHON
CTPYKTYPBI U OCOOCHHOCTEH
MOp(hOJIOrHH TOBEPXHOCTH
HOBBIX MaTepHaJIOB C UX
MEXaHUYECKUMH, HU3UISCKUMU
Y XUMHUYECKUMU CBOHCTBaMHU.
Co3znanue U3 arimoMeparoB
METaUTHYECKUX MAITBIX YaCTHUI] C
MI'C pyHKIMOHATBHBIX
MaTepUaoB C 3alaHHBIMHU
XapaKTePUCTHKAMH.

6. Omnpenenenue BO3MOKHBIX
obnacTeil NpUMEHEHUsI HOBOIO
KJIacca MEeTaJUINIECKUX
marepuanos ¢ I1I'C. Pa3paborka
peKoMeHaIui Mo BHEAPEHHUIO
Hay4HBIX pa3paboToK

B peaNbHBIN CEKTOP YKOHOMHUKH.

7. Co3nanue
HCCIIE0BATENBCKOI
11a00paTOPUX MUPOBOTO YPOBHS
«Metamnueckue MaTepHabl

C TIPOCTPAaHCTBEHHO-
IpaJiuEHTHON CTPYKTYpPOM».




NHHOBAIMOHHO-TEXHOJOTHYecKHil HeHTP ToJbATTHHCKOI0 rocy1apcTBEHHOT0 YHHBEPCHTETA
(MerarpanTt no IlocranoBisiennio IlpasureabcrBa P® Ne 219 ot 09.04.2010 r.)

Tun rpanra OcCHOBHBIE 331291 yIaCTHS JocTurHyTBIE pE3YyIHTATHI ®duna"CHpOBaHUE, T'on navama | Tox
THICSY PyOIIeit OKOHYAHUSI
MerarpanTt no Tema «Co3znanue 1. ITo 3aka3zam npeanpusTuil peruoxna Ha ooopynoanuu MuHoBanuonno- | 2011 r.: 50 000 2011 2012

IMocTranosnenuto
IIpaBuTtenscrBa PO
Ne 219

WHHOBAIIMOHHOU
HHPPACTPYKTYPHI BEAYILINX
By30B: lHHOBanImoHHO-
TEXHOJIOTHYECKUN [EHTP
ToNBATTUHCKOTO
rocyJapCTBEHHOTO
YHHBEPCHUTETa»

Lenb — COKPAaTUTh CPOKU
pa3paboTKH HAYKOEMKOH
MPOIYKIHH U YCKOPHUTH €€
TpaHc(ep Ha PHIHOK Ha OCHOBE
co3zaHus Ha 0a3e
TonapATTUHCKOTO
roCyJapCTBEHHOTO
yHHBepcuTeTa VIHHOBAIIMOHHO-
TEXHOJIOTHYECKOT'0 IIEHTPA,
Pa3BUTHS UHHOBAIIMOHHOM
HHPACTPYKTYPHI
TonapATTUHCKOTO
roCyJapCTBEHHOTO
YHHBEPCUTETA

Y MPAKTHKOOPHUEHTUPOBAHHON
ITOJTOTOBKH CIIEIIMAJINCTOB
11 MHHOBALIMOHHOM
JIESITENLHOCTH.

3anauu:

— co3zianue MIHHOBaMOHHO-
TEXHOJIOTHYECKOTO IIEHTPa
JUIsL yCKOpeHHUs TpaHcdepa
HayKOEMKOU MPOAYKIIHH,
paspaborannoii B TI'Y;

— CO3JIaHUE OTBITHBIX H
OTIBITHO-ITPOMBIIITIEHHBIX
00pa3sIoB ISl HYXKJI MaJIbIX

TEXHOJIOTHYECKOTO IIeHTpa (HbIHE — VIHHOBAIIMOHHO-TEXHOJIOTHIECKUI
napk, UTII) BeinonseH pag pabot amst AO «<ABTOBA3y, ITAO
«KAMA3», AO «GM-ABTOBA3» u ap., B TOM YnCII€ 10 U3TOTOBICHHUIO
MIPOTOTHUIIOB U3AETHH.

2.C 2017 mo 2021 rox ¢ ucnonb3zopanuem obopynosanus UTII
U3TOTOBIICHBI 1BA IPOTOTUIA KAPKACHO-MOAYIbHBIX KOPPO3HOHHO-
CTOHKHX aBTOMOOMJICH MOBBIIICHHOH IPOX0AUMOCTH «CepkaHT-1» u
«CepxaHT-2», MacIITabHas MOJEIb MEKTPoMOoOmIs «CepxraHT-3».
JlureiiHoe, 1a3zepHoe U 000PYAOBaHKE JIJIsl TPOTOTUITMPOBAHHS
UCIIOJIBb3YeTCs I U3TOTOBIEHUS IPOAYKIIUY KPEaTUBHOM UHAYCTPUH, B
TOM YHCIIE U1 IPOU3BOICTBA KOPIIOPATUBHBIX CyBeHHUPOB TI'Y.

3. Opranu3zoBana pabota npoekra «®opmyna Crynent TI'Y» u llentpa
po6ororexnuku TI'Y ¢ ucnonszoBanuem odopynosanus UTII.

4. B kauectBe pesunentoB UTII otobpano 15 cTyaeHueckux KoMaH[ JUis
pa3paboTKH MPOTOTUIIOB H3/ICIHH.

2012 1.: 49 360




Tun rpanra

OCHOBHEIC 3aga4y y4acTust

I[OCTI/IFHyTBIe PE3YyIIbTaThI

DUHAHCHPOBAHHUE,
TBHICSY pyOJIei

T'ox Hauama

Ton
OKOHYaHUS

WHHOBAI[OHHBIX TPEIIPHUITHI
(MUIT), nHHOBaLIMOHHOU
MPOIYKIHH, COOTBETCTBYIOIIEH
BCEM COBPEMEHHBIM
TpeOOBaHUAM B 00JIACTH
J3aiiHa M MPUMEHSIEMBIX
WHXCHEPHBIX PEIICHUIA;

— CO3JIaHUE CHCTEMBI
MOJrOTOBKH CHEUAIHCTOB,
00J1a1ar0NX HaBBIKAMU
paboTHI ¢ HOBEHIIUMH
UHPOPMAITTOHHBIMH
TEXHOJIOTHSMH, pabOThI B
KOMaHJIe Pa3HOIUIAHOBBIX
CHEHUATIHUCTOB MPU PEIICHUH
KOMIUTEKCHBIX 3a7a4, HABBIKAMHU
WHHOBAI[IOHHOTO
MpeANPUHAMATENBCTBA, IS
HYXJ MaJIBIX U CPEAHUX
WHHOBAIIMOHHBIX TPEIIPHSTHH.




Iporpamma pa3BuTHs ToIbATTHHCKOrO rocy1apcTBEHHOT0 YHUBEPCUTETA
KaK ONnopHoOro yuusepcurera Camapckoii ods1actu

Tumn rpanra OCHOBHBIE 33/1a41 y4acTHUs JlocTUTHYTBIE Pe3yIbTaThl ®DuHaHCHPOBaHUE, T'og navana | Iox
TBHICSY pyOJIei OKOHYaHUS
HOLL [IporpamMma pa3BuTHS 1. Moaepuu3zaiysi 00pa3oBaTeIbHOMN NESATEIBHOCTH 2017 r.: 10 009 2017 2021

TonpATTHHCKOTO
roCyJapCTBEHHOTO
yauBepcurera (TT'Y) kak
OTOPHOTO YHUBEPCUTETA
Camapckoii o6nacTu

CTpaTeFI/I‘IeCKI/Ie 3aja4yu:

1. O6ecneunts GopMHUpOBaHUE
Y pa3BHUTHE
BBICOKOA()(EKTHBHOM CUCTEMBI
HOATOTOBKH KaJIpOB

B HHTEpECaxX perHoHa KakK B
4acTH OIePEKAIOIIETO
YIOBIETBOPEHHS OTPEOHOCTEH
KIIIOYEBBIX paboTonaTereii, Tak
1 JUIS TIOBBIIICHUSI IOTEHIHANA
HMHHOBAI[IOHHOTO Pa3BUTHUS
gepe3 HOATOTOBKY
CIICINAJIMCTOB, CIOCOOHBIX

K TeHEepaliy 1 peannu3anun
HWHHOBAIMH.

2. Co3natb 3¢ heKTUBHYIO
CHCTEMY U COBPEMEHHYIO
HHPPACTPYKTYPY MOIIECPIKKH H
TeHepaIui HHHOBAITHH,
OIEPENAIONUX TEXHOJIOTUH H
HOBBIX [ICHTPOB KOMIIETCHIIH,
obecneuenuss R&D-ycmyr
(BKJIIOYASI TPOBE/ICHHE
CTaHJAPTHEIX U
CHELHATN3UPOBAHHBIX
WCTIBITAHUH, TIPUKIIATHBIX U
TIOMCKOBBIX HCCIIEI0BAHH,
OKa3aHUE TeXHUYECKUX,
WHKUHUPUHTOBBIX, SKCIEPTHBIX

C 2017 roga B TT'Y BHenpeHa HOBasi 00pa3oBaTelibHasi MOJIEIb JIJIst
obecnieuenus npodeccuoHaIbHON NIPOSKTHON U NPAaKTUYECKON
nesrenbHOCcTH 100 % CTYIEHTOB BceX 00pa30BaTENbHBIX IPOrPaMM
GakanaBpuara/crieliuanuTeTa O4Hol Gopmsl 00yuenus. HoBas Moznens
BHEPAJIACH MOATAITHO C MEPBOro Kypca noctynusmux B 2017 romy.
Taxum 06pazom, NepBbIii BBITYCK CTYAEHTOB, 00Y4aBIIMXCS B paMKax
HOBOM MoJienu, coctosuics B 2021 roxy.

KoHTakTHBIE Yachl Ha IPOEKTHYIO JESITEeNbHOCTh ObLIN YBEIHUEHBI 32
CYET 3aMEHBI YaCTH JIEKIIMOHHBIX 3aHATHI MOTOUYHBIMU KOHCYJIbTAL[USIMHU
Y 9JIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeIbHBIMU KOHTEHTAaMH IIPOBEPEHHOTO
KadyecTBa (OATBEPKICHUE BHELIHEH SKCIIEPTU3BI M 00paTHasi CBSA3b OT
cTyneHToB). PazpaboraHo u BHeApeHO 192 31eKTpOHHBIX yYeOHHMKA B
OuHyI0 popMy 00yueHHs. Bce KOHCTPYKTUBHBIE 3JIEMEHTHI 3JIEKTPOHHBIX
YUeOHBIX KYpPCOB, KYPCOBBIC U BBIITYCKHbIC KBaTH(DUKAIHOHHBIC paOOThI
MPOXOJAT 0053aTeNIbHYIO IIPOBEPKY B CHCTEME «AHTHILIaruar.Bys».

Bo Bce oOpazoBaTenbHBIE MPOrPaMMBI BKITIOYEHA JUCIMILUIMHA
«IIpoekTHas AeATENLHOCT» B 00beMe 126 yacoB KOHTaKTHOM PabOTHI C
pykoBoautesneM npoekra (18 yacoB B cemecTp ¢ 1-ro no 7-i cemectp), a
takxke 40 4acoB KOHTAKTHOHM pabOThI ¢ UTPOTEXHUKAMU VIS IOTPYKEHUS
B IIPOEKTHYIO ISSTENFHOCTh B paMKax 00pa30BaTeIbHOTO HHTEHCHBA
StartupWeek TLT B nepByto Hefento 00y4eHus! IEPBOKYPCHUKOB.
BricTpoeHa cucTeMa yrpaBiIeHHs 1 OpraHU3alMOHHAs CTPYKTYpa

U1l THUIUMPOBAHUS, COMTPOBOXKACHUS U SKCIIEPTU3BI «CEMECTPOBBIX)
TIPOEKTOB U MX TMOCIENYIOMEN peaan3aniu cryaentamu. LlenTp
TIPOEKTHOH IEATENBHOCTH CTy1eHTOB TI'Y OpraHusyeT u COnpoBOKIAET
TIPOEKTHI CTYACHTOB 1-T0 U 2-T0 KypcoB. JlemapTraMeHT
npeanpuHumaresnbera TI'Y conpoBoXaaeT MPOEeKThI CTyJeHTOB 3—4-X
KYPCOB, OCYLIECTBIISIET SKCIEPTU3Y M 0TOOP MPOSKTOB

JUisl GPUHAHCHPOBAHUS U3TOTOBIICHUS ONBITHBIX 00PA3LlOB B TEXHOIAPKE
TI'Y u moanepkKy IpeacTaBIeHUs] IPOEKTOB HHBECTOPAM.

C npuBieYeHneM cepTUPHIMPOBAHHOTO CHEIUAINCTA B 00JIACTH
npoekTHoro yrnpasienus (ceprudurar IPMA: CPM Level C) 8 TT'Y
pa3paboTraH oHNaH-KypC «YIIpaBleHHe IPOEKTaMU Ha OCHOBE CTaHapTa
PMI PMBOK Guide 6th Edition». K KOHTeHTY OAKIIOYAIOTCS CTYIEHTHI
HauuHas co 2-ro Kypca (6 ceMecTpoB).

2018 r.: 63 956
2019 r.: 67 887
2020r.: 35133
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Y KOHCAJITHHTOBBIX YCIIYT, B
TOM YHCJIE YCIYT 1O
PEHH)KUHUPUHTY

¥ UMIIOPTO3aMELICHHIO) U
OM3HEC-KOHCAJITUHTA B
HHTEpecax peruoHa.

3. IToBbicuTh 3G HEKTUBHOCTH
YIPaBICHUSI YET0BEYSCKUMH
pecypcamu Ha OCHOBE:

— CHCTEMBI yJIepIKaHus U
MIPUBIICUCHHUS
KBaJTA(UIUPOBAHHBIX
COTPYIHUKOB;

— BHEJIPEHHS M Pa3BUTHUS
cUCTEMBI «3PHEKTHBHOTO
KOHTpPaKTa» ISl BCEX
KaTeropuit pabOTHUKOB Ha
ocHose KPI;

— (popMupOBaHUs KaAPOBOTO
pe3epBa U CUCTEMHOCTH
MOBBIIICHHS KBATH(DUKAIIU
MepCoHaa MOJ| peaTH3aIHio
KOHKPETHBIX 3a/1a4 U MPOSKTOB
YHUBEpCHTETA.

4. TToBbicUTh 3P PEKTUBHOCTH
ympaBJieHus U GUHAHCOBYIO
YCTOIYHMBOCTD YHUBEPCHUTETA.

5. O6ecneunTs ONTHMAIBHBIE
ycaoBus At y4eObl, paboTsl,
HAYYHOH U BHEY4COHOM
JIEATEIbHOCTH, a TAKKe
BOCIIMTATENBFHOTO MpoLecca
IIyTEM CUCTEMHOM
MOJICPHU3AINI
YHUBEPCUTETCKOI'O KaMIIyca.

6. Co3nath HOBBIH JpaiiBep
COITHOKYJIbTYPHBIX U3MEHECHHUI
perroHa, MpexJe BCEro ropoja

Jns peanuzanuu npodeccuoHanbHOM NIpOoeKTHOM AesitenbHocTH ¢ 2017
roga B TT'Y co3nmaHo 7 IGHTPOB, 00ECTIEYMBAOIIUX MTPOCKTHYIO
JeATeNIbHOCTh CTYAeHTOB 12 kadenp 3 uncturyros. [Ipoussenena
3aKyrKa 000pynIoBaHus, qeTajiel, KOMIOHEHTOB, MeOenu U
IIPOrpaMMHOr0 o0ecreueHus Ui UX OCHAIIEHUs Ha CyMMy Oosee 32 MiIH
pyoueii.

YeTblpe HeHTpa 00pa3yoT «BBICIIYI0 HHXKEHEPHYIO IKOIY»: LleHTp
mamuHocTpoenus «Dopmyina Cryaent TT'Y», LleHTp poOOTOTEXHUKH,
Hentp «IT-Crynent», Lentp «®opmyna Cranok». Eme Tpu nenrpa:
IlenTp rymMaHUTapHBIX TEXHOJIOTUH H MEIUAKOMMYHUKAIIUN —
Menuaxonauur «Ects talk!», LIeHTp ypOaHUCTUKH U CTPATErU4ECKOro
pa3Butus Tepputopuii, LleHTp MeAMIIMHCKON XUMUH.

3a nepuoj ¢ 2017 no 2021 rox peanuzosano 1 253 npoekra, U3 HUX 37
KelCOB IOJIy4EHO OT MHAYCTpUAIbHBIX NapTHEPOB. Taxke peann3oBaHO
59 crypenueckux uHunuatuB. Padoraer «Illkona kypaTtoposy. 39
CTYZIEHTOB CaAMOCTOSITENILHO BEYT IPOEKTHI B POJIM HACTABHUKOB. 84
BBIITYCKHBIE KBATH(HUKAIINOHHBIE PAOOTHI — UTOTH MIPOEKTHOM
nearenbHocTy. IIpoexTsl TT'Y — nobenurenu koHKypcoB «Mosi cTpaHa —
Mmost Poccusy, «YMunk», « YaIBepCHtn-2020%, «Poccusa-2035» u mp.
Bonee 2 min py6neil Bergeneno TI'Y Ha noaaepKKy IPOEKTHBIX KOMaH]I.
OO6m1as cymMMa MPUBIICYCHHBIX 32 4 TOJ1a B CTYCHUYECKUE ITPOCKTHI
BHEIIHUX MHBeCTHLUI — 6oiiee 57 MiH pyOieit. 20 MPOeKTOB BBIILIO

Ha CO3/IaHKe MOJHOPYHKIMOHAIBLHBIX 00pa3ioB, 12 MPOEKTOB — Ha
Hayajo MpoJaXX WIM OKa3aHUe YCIYT.

B pamkax npoekra «PocauctanT» (Bblcliee 00pa3oBaHUE OHNIAIH)
KJroueBbie npouiecchl TI'Y mponuy cymiectBeHHy0 Tpanchopmanuio. C
2016 rona B TT'Y BHeznpeHa cucTeMa MOOLPEHUs pa3pabOTIUKOB
KOHTEHTA Yepe3 POsUITH WIIH eTWHOBpeMeHHbIe BRIIIaTel. B 2016 roxy
BBIILIATHI NONyunay 128 uenoBek Ha oOmmyto cymmy 1,3 miH pyOiei, a B
2019 romy — 173 yenoBeka Ha o6y cymmy 12,0 muta py6uneit. C 2017
roga B TT'Y Takxe BHeApEHA CUCTEMA BBIILIATHI ABTOPCKOTO
BO3HarpaXx1eHus B (popMe posuITH NP UCTIONB30BAaHUH U PeaTH3aliin
00BEKTOB UHTEIIEKTyalbHOI COOCTBEHHOCTH, B PaMKaxX KOTOPOH
KOMaH/1a aBTOPOB HOY-Xay M TOBapHBIX 3HaKOB «POCIMCTaHT)» MOTydaeT
aBTOPCKOE BO3HATPaxI€HUE, 4TO 3(Pp(HEeKTUBHO CTUMYIUPYET KOMAHIY K
Pa3BHUTHIO IPOEKTA.

Ha 01.07.2021 corpynuukamu TI'Y paspaborano 1 489 opurunanbHbIX
9JIEKTPOHHBIX YUeOHBIX KypcOB B paMKax IpoekTa «Pocanucranr»
TpynoeMKocTbto oT 2 o 10 3auerHsix eaunul (3E), uro cooTBeTcTBYET
2 978 xypcam tpynoemkoctbio 2 3E. 100 kypcoB PocaucranTta BKIIOYEHBI
B IlepeueHb PEKOMEHJ0BaHHbIX MuHOOpHayku Poccun juis n3yueHust

10
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TonearTy, a Takke apaiBep
HW3MEHEHUH TOPOACKOU CPEIbL;
3aJ1aTh HOBBIMA BEICOKHM
CTaHAapT TOPOICKOI
HHPPACTPYKTYPHI IS
MOBBIILICHUS
MIPUBJIEKATENIBHOCTH ropoja u
peruoHa Juist )KHU3HU 1
WHBECTHUIINH, a TAKKe
o0ecreynTh MOBHIIICHUE
KYJIBTYpHOTO U
00pa30BaTEeILHOTO YPOBHS
HacesieHus I. TonbsATTH 1
Camapckoit 00acTH.

CTyJEHTaMU BCEX By30B JUCTAHIIMOHHO ¥ 3aPETHCTPUPOBAHEI
Ha (eaepanbsHOM HHpOpMaOHHOM pecypce «CoBpeMeHHas 1udpoBas
oOpazoBarenbHas cpena B PO» (CLIOC), obecnieunBatomieM 10CTyI

K OHJIAafH-KypcaMm 1o npuHIuny oaHoro okHa. Eme 100 kypcoB nepeganbl
JULS perucTpanuy u pasMelenus Ha miargopme CLHOC B urone 2020
roza.

C 2014 roga corpyanuxamu TI'V pa3paboTaHOo U pa3MEIEHO Ha
iaTpopmMax OTKpHITOro OHIalH-o0pa3oBanus (Canvas, Tilda, Stepik) 26
kypcoB MOOC. 11X BbICOKOE Kau€CTBO OTMEUYEHO HAa BCEPOCCUMCKUX U
MEXYHApOIHBIX KOHKYpCax, B TOM uHcie nmpemueid Trainings 2019 B
HOMUHAIIMHU «3HaK KadecTBa. Kaapbl 1uist nupoBOil IKOHOMUKIY,
nqurioMamu nobenurens B koHkypcax EdCrunch Award B 2015-2017,
2019 ronax B pa3iIMYHbIX HOMHHALUX, a TAKKE TUIUIOMOM MOOeIuTeNs
MEXIyHapOJHOTO KOHKYpca B KaTeropuu «Jlydiiee Meporpusitue» 3a
MIPOEKT 110 CO3AaHUI0 BeO-IPHIIOKEHUH BUPTYalbHOH peanbHOCTH Web
VR-Jam B pamkax mexxayHapoHo# akuuu All Digital Week 2019
(Uranus).

B y4e6ublii nponiecc BHeApeHbI 372 BUPTYyalIbHblE Ja00PaTOPHBIE
paboTEI, 3aKyIUIEHHBIE Y BOCBMHU OpraHu3aid. /Iy CTyAeHTOB,
obyuaromuxcs ¢ npumeHeHneM J{OT, opraHH30BaHbI yIaICHHBIC
BUPTYyaJbHBIC Pab0YHe CTOJIBI, 00ECIICUNBAIOIINE BOBMOKHOCTH paOOTHI €
npoduibHEIM IporpaMMHbeIM obecnieueHueM (1C, Kommac,
Koncynprantllmtoc u mp.).

O0yuenue B LMS conpoBosaaeTcsi CHITUEM LU(BPOBOTO cliesia
CTYJIEHTOB B COOTBETCTBUH C MEXIYHAPOIHBIM cTaHAapTOM XAPI
(Experience API, umu TinCan API). B Pocaucranre yueOHas akTUBHOCTb
CTYZICHTOB TI0 OCBOCHHIO y4eOHOT0 MaTepuaia OpraHn30BaHa Ipu
TIOMOIIIH JIEKTPOHHBIX KOHTEHTOB, CO3JIAHHBIX B CHCTEME pa3padoTKu
iSpring. Kaxxioe neiicTBre 00ydaromerocs COXpaHseTcsi B CreIHaIbHOM
xpanwuie — LRS (Learning Record Store). Lludgposoii cien, coOpaHHbIit
mpu momonti XAPI, MoxkeT ncoap30BaThes U COPOBOKIACHUS
OOY4YCHHS CTYACHTOB, COIIOCTABJICHUS JAHHBIX O BOBJICYCHHOCTH B
yueOHbIi Tiporiecc U 3P PEKTUBHOCTH MPHUIOKCHHBIX YCHIIHNA CO CTOPOHBI
CTYJIeHTa, CO3aHUs aJJallTUBHOM 00pa30BaTeNbHOIl Cpe/ibl U MOBBIIICHUS
KadyecTBa 00yuCHHUSL.

2. MonepHu3anus Hay9IHO-UCCIIEeI0BATENECKON 1 MHHOBAIIMOHHOM
JIeSITeIbHOCTH, BKIIIOYAsl Pa3BUTHE HHHOBAIIMOHHOM 9KOCUCTEMBbI
YHUBEPCHTETA

B 2020 r. mpomren rocyiapcTBEHHYIO SKCHEPTU3Y MPOEKT CO3TaHMS
HOBOT'O KOpITyca y4eOHO-IIPOU3BOJICTBEHHBIX MACTEPCKUX, HA MIIOIAAAX
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KOTOporo OyzaeT pacnonararbcsi IHHOBalMOHHO-TEXHOJIOINYECKHHI MapK
(UTII). ITpoeKT NOAroTOBIIEH CHIIAMH MTPOEKTHOH cityx0bl TT'Y.
CrpoutenbcTBo Hauanock B koHue 2020 r., 00béM puHaHCHpOBAHUS —
6onee 300 muH py6seit. OKOHYaHUE CTPOUTENBCTBA 3aIJIAHUPOBAHO

Ha 2023 1.

Ha oanoit mnomanke (4195,6 kB. M) OyeT aKKyMyJTUPOBAaHO
BBICOKOTEXHOJIOTUYHOE 000PY10BaHHE, OPUEHTUPOBAHHOE Ha
peanM3anuio pa3IuIHbIX HHKEHEPHBIX 3a1a4, B TOM YUCIIe

10 U3rOTOBJICHUIO MOAENeH n3aenuil u roToBbIX K IPUMEHEHUIO CPELCTB
npou3BojcTBa (TIpecc-GpopMel, mtamibl, HHCTpyMeHTh). U TII Takxke
Oyner ciryxuTh 6a30ii A1 NPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOTO 00y4eHUs
CTYZICHTOB. 3/1€Ch INIAHUPYETCS BBIIOIHATD 3aKa3bl IS IPEANPHATHH-
napTHEPOB, pu 3ToM UTII GyneT UHTErpuUpOBaH B PETUOHANIBHYIO
9KOCUCTEMY PEruoHa.

B 2020 roxy coBMecTHO ¢ UHAYCTpHanbHbIM HapTHEpoM OO0 «D-
Juzaiin» pa3paboTaHa TpeThsl BEPCHsI KOPPO3ZUOHHO-CTOHKOTO KapKacHO-
MoyipHOTO TpaHcrnoptHoro cpenctBa (KMTC) «Ceprxanr-3».
PazpaboTaHbl peHaep HOBOrO aBTOMOOWIIS M MaciuTaOHas konus 1:8.
Pennep u Mozens co3naHbl AT IPOIBIDKESHUS IPOEKTA U MTOUCKA
UHBECTOPOB C LEJIbIO 3aIlyCKa IIPOU3BOJICTBA.

TI'Y pa3BuBaeT LHEHTPHI KOMIIETEHIUH 110 Pa3INIHBIM OTPACISIM HAYKH,
aKKPEJUTYET HX B PA3INYHBIX CHCTEMAaX, B TOM YHCIIE:

— B DepepanbHOii cityxOe mo akkpenutauuu (Pocakkpenuranus),

— B Boennom perucrpe (ATOMBOEHCEPT),

— B HanmonanbsHO#M cucteMe akkpeauranuu (Accouuanys aHaTUTHIeCKUX
IIEHTPOB «AHAJINTHKAY, YWieH MexXIyHapOIHOH OpraHu3aIyH 10
akkpenutanuu naboparopuii ILAC n Azuarcko-THXOOKEaHCKOTO
o0benuHenus o akkpeautaunu APAC),

— B Cucreme 100pOBOJIBHOM cepTU(HKAMN IPOAYKINH HAHOWHIYCTPUH
«Hanocepruduka» (AHO «LlenTp cepTuduKranuy NpogyKIUUA U CUCTEM
MEHEKMEHTA B chepe HAaHOUHITYCTPHI).

B 2020 r. TT'Y ycnemHo npoxoaul IOBTOPHBIE ayIUThl B 3THX CUCTEMAX.
ITo tpeboBanusim 3akazurka — OI'YII POSL-BHUUID (r. CapoB) —
TT'Y akkpenutoBat ¢ 2014 r. B ATOMBOEHCEPT nnst ob6ecnieueHust
TpeOyeMoro KauecTBa HayqYHO-HCCIEJOBATEILCKIX 1 HH)KEHEPHBIX PaboT
B cootBercTBuU ¢ TpeboBanusamu ['OCT P ICO 9001-2015 u
nornonHuTebHBIMU TpeboBanusimu ['OCT PB 0015-002-2012. TT'Y
IIpoles NOBTOPHBIN ayaut no uroraMm 2020 roga 6e3 3aMeuaHuit.

ITo TpeboBanmio 3aka3unka (aamMuHucTpanus r.0. Tonbsitrn) TI'Y
pacIHpuII 00IacTh aKKPEJUTALNHN B cucTeMe PocakkpeanuTaruu st
obecrieueHus 3aMepOB BBIOPOCOB 3arps3HAIOIIMX BELICCTB

B aTMOC(EpHBI BO3YX U ONPENENICHUS] UCTOUHHKOB 3arpsI3HEHUs, YTO
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MO3BOJISIET JISTUTUMHO BBIITUCHIBATH MPOTOKOJIBI HAPYIIUTEIISIM
HPUPOJOOXPAHHOTO 3aKOHOJATENILCTBA B TOPOJIE 1 HA OCHOBAHHUH 3TOTO
COBMECTHO C aJMUHHCTpALUEH TOPO/ia I0IaBaTh HA HUX B CY/.

Bcero obnacte akkpenuraiu TT'Y HacuuteiBaet 6osiee 200 BUIOB
UCTBITaHui. B cpeiHeM KOTMYeCTBO MPOTOKOJIOB HCIIBITAHUI U
sKcnepTH3, mpoBoauMbIX TI'Y 10 BHEUTHUM 3aKa3aM, COCTaBIISET Oojiee
1500 B ron. mest nannble akkpenuranuu, TI'Y coxpanser 3a co0oii
cratyc HezaBucumoro skcrepra OAO «PXIy.

3. Pa3ButHe kagpoBOTo MOTEHIHMAIA

Cucrema npuBIeYeHIs KBATU(GHUIPOBAHHBIX COTPYIHUKOB Pa3BUBAETCS
0 TPEM HaIpaBIEHUSIM: 00eCIIedeHHE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOM
3apa0OTHOM TIATHI, yI0OHOTO paboyuero MecTa U COIMANbLHOTO nakera. B
2020 r. TT'Y B nosHOM 00BbEME BBIIOTHUIL «IOPOKHYIO KapTy»,
yTBepKAeHHYIO0 pacnopspkeHneM [IpasutensctBa PO ot 30.04.2014 Ne
722-p (otHotenue cpeanet 3apruiathl [IT1C k cpeqHepernoHaIbHON
3apmiare coctaBuio 225,8 % B 2020 roxy). Houns IMIIC (6e3 BHEIHUX
COBMECTHTENEH ), CpeHsst 3apaboTHAs IIaTa KOTOPHIX IO HTOTaM
nepuoja coctasiseT 200 % u Oosee OT CpeAHEMECIYHOTO 10X0/a OT
TpynoBoi nestenbHocTH 3a 2020 roa, coctasister 50,3 %. s
coTpyaHukos, kpome HIIP, nelicTByeT cucteMa paH>KHUpOBaHHS
JOJDKHOCTEH, €XKErofHO MCCIelyeTcsl phIHOK TPYAa, IPOBOAUTCS
KOPPEKTUPOBKA 3apa00THOM IIAThI, €CIIM OHA HE COOTBETCTBYET
PaHTOBBIM «BHJIKAM» WM PBIHKY TPYZA.

AKTyanu3upoBaHa CHCTEMa MaTePHAIIBHOTO CTUMYIHPOBAHHS
pYKOBOIUTENEH yISOHBIX MOAPA3ACICHUN: UTsl TUPEKTOPOB HHCTUTYTOB
¥ 3aBeyroIuX KadenpaMu (pyKOBOIUTENICH IeNapTaMEeHTOB,
JIMPEKTOPOB IIEHTPOB HHCTUTYTOB) BHEIPEHA HOBasi CHCTEMA
MoKa3aTesiei, OPUCHTUPOBAHHASL HA BEPXHEYPOBHEBbIC MOKA3ATEIIH
TIporpaMMbl pa3BUTHSI YHUBEPCHUTETA.

4. MonepHmauI/m CUCTEMBI YIIPABJIICHUS YHUBEPCUTCTOM

Jlst peleHys CI0XKHBIX UCCIEA0BATEILCKUX, HMHHOBAIlUOHHBIX U
HMHXEHEPHBIX 33a7a4 YHHBEPCUTET yUIpekKIaeT KOHCOPIHYMBI. Tak,

B 2020 r. TT'Y BbICTYIMII MHUIIUATOPOM (POPMUPOBAHUS 7 NPOIYKTOBBIX
1 HHCTHTYINOHAIBHBIX KOHCOPIINYMOB.

B nensax nosbiieHus 3G QeKTUBHOCTH CUCTEMBL YIIPABIEHUS
yauBepcuteToM B 2020 T. aKTyaqTu3upOBaHbI TOKA3ATEIH JeSTEIbHOCTH
HMHCTUTYTOB U Kadep, 10 KOTOPbIM OLEHKA IPOU3BOAUTCA 10 TPEM
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HaINpaBIeHUAM: 00pa30BaTelbHAS IEATEILHOCTD, y4eOHO-METOIUUECKAS
paboTa, HayYHO-MHHOBAIIMOHHAS JIEATEIBHOCTD (Bcero 23 mokaszarens).
YcraHoBIIEHB] BECOBbIE KOG (GUIUEHTHI IOKa3aTeNei U Oallibl,

Ha OCHOBAHUHU KOTOPBIX PACCUUTHIBACTCA IPEMHUsSL JUPEKTOPOB
HMHCTUTYTOB U 3aBelyIOIMX KadeapaMu 0 (GaKTUIeCKUM 3HAUCHUSIM
MoKa3aTesiell 3a MPOIIE NN TO/.

B 2020 r. cucrema ynpasnenus [Iporpammoii pa3Butus pasjeiaeHa Ha
ylpaBjieHHE IPOEKTaMH Pa3BUTHA U YIPaBJIEHUE ONEPALlUOHHON
JeATeIbHOCTBIO B paMKax IporpaMM 110 HalpasieHUsM. B
OIEPALMOHHYIO AEATEILHOCTh BHEAPEHA CUCTEMa KOHTPOJISI UCTIOJIHEHUS
MEpOIPUATUI € 3aLIUIIEHHBIM Ot0KeToM. Pa3paboTaHbl U YTBEPKAEHBL
IUIaHBI IEATEILHOCTH CTPYKTYPHBIX MOJpa3/ieICHUN aIMUHUCTPAaTUBHO-
YIIPaBIEHUECKOTO YPOBHS U IIaHbI PA3BUTHUS UHCTUTYTOB U Kadeap. B
2021 r. ruraHupyeTcs MPOBeACHNE BTOPOTO dTara B YacTH
CHHXPOHM3AIUU [T0Ka3aTelel AesTeNbHOCTU Ha TPEX YPOBHSIX
yIpaBJIeHUs] yHUBEPCUTETOM: CTPATETHUYECKOM, TAKTHYECKOM U
OIEPALMOHHOM.

B TT'Y dopmupyercs eaunas uHGOpMaILOHHAs cpea, 00beAUHSIIOMmIas
YYacCTHHKOB BCEX IIPOLIECCOB YHUBEpcuTeTa. Takas cpelia B3aMeH
MHO>KECTBA PA3HOPOIHBIX U MAJIOCBSI3aHHBIX MEX]y COOOM OTAEIBHBIX
MH()OPMAIIMOHHBIX CHCTEM rapaHTHPYeT OJHOKPATHBIN BBOJI TAaHHBIX B
CHCTEMY, aKTyaJIbHOCTb, KOPPEKTHOCTh U HEIIPOTUBOPEUUBOCTh
UH(OPMAIIH B CHCTEME, 00CCIICUNBACT BCEX YYACTHHUKOB y4eOHOTO U
JpYrUX OpOLECcCOB PabOUNMU MECTaMHU C JOCTYIIOM K aKTyaJIbHO
MH()OPMAIIH 1 BO3MOXKHOCTHIO 0OMEHa JAHHBIMH, a TAK)Ke BO3MOXKHOCTh
arjoMepalyy JaHHbIX B pasauyHble oTueThl. K okonuanuro 2020 r. B
enunyro uHpopmaimonHyro 6azy (ERP-cucrema «I"anaktukay)
nepeHeceHs! 85,7 % KOpIOpaTUBHbIX JaHHBIX (B 2019 1. — 75,0 %).

B nensx co3naHusi KOMMYHMKATHBHBIX IUIOINAA0K T10 BOIIPOCAM Pa3BUTH
yHuBepcutera U roposa Tonbartu B 2019 r. Ha 6a3e TT'Y oTkpbiTa
«Touka KUMEHHsD», KOTOpasi cTaja BOCTPEOOBAaHHBIM MECTOM 00CYXKICHHUS
Pa3IMYHBIX BOIIPOCOB COLUATBHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHA T.0.
TomestTa. B 2020 r. Ha uromanke Touku kunenwst npouuto 301
MEPONPUSATHUE, B KOTOPBIX NPUHsIU yuacTue 16 817 cTyaeHTOB U
corpyaaukoB TI'Y.

IIponsmwxenne TI'Y ocymectusercs yepe3 CMU, Bitouas 3apyOeKHble,
TpyNIy OQUIIMATBHBIX CAHTOB YHHBEPCUTETA U Y€PEe3 COLUAIbHbIE MEaNa.
KonnuectBo nonoxurensuelx ynomunanuii o TI'Y B 2020 r. nocturio
5519 (82017 r.— 1836, 8 2018 1. — 2231, B 2019 1. — 4078). Pacter
y3HAaBaEMOCTb YHUBEpCUTETA Ha (heiepallbHOM ypOBHE (110 JaHHBIM
CKAH-UHuTepdakc: B 2016 1. — 133 ynomunanus, B 2017 r. — 331, 8 2018
r.—523,82019 . — 1149, B 2020 r. —1469).
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5. MozaepHH3a1us MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl M COLMAIILHO-
KYJIbTYpHOH HH(PACTPYKTYPhI

3aBepIIeHO CTPOUTENILCTBO KPBITOro IuiaBarebHoro Oacceitna TI'Y. B
2020 r. cobcTBeHHBIME cuitamu TI'Y 3aBepiieHa pa3paboTKa MpoeKTa
PEKOHCTPYKIUHU Y4€OHO-ITPOU3BOJICTBEHHBIX MACTEPCKUX JUIS
pasmenienus MHHOBamoHHO-TeXHOI0rH4Yeckoro napka (MTII), kotopsiid
COOTBETCTBYET HOBBIM TPeOOBaHUAM IOKAPHOIT 6€3011aCHOCTH U
JOCTYIHOCTH JUTS MaJOMOOWIBHBIX TPy HaceneHus. [lomydeHo
IOJIOXKHUTEIBHOE 3aKJII0UeHHE 110 00BEKTY U ero (PMHAHCHPOBAHUE.
Hauanocs Bo3BeneHue o0beKTa.

Cunamu npoextHol rpynnsl TI'Y B 2019-2020 rr. pazpaborano 15
MPOEKTOB KalUTAIEHOTO PEMOHTA. [[JIsl yuyacTust B mporpaMmme
KalMTaJbHOTO0 PEMOHTA MH(PACTPYKTYPbI YUEOHBIX 3aBeJICHUN
npoBeneHo obcnenoBanue 18 00bEKTOB YHUBEPCUTETA.

J11s BBITIOJTHEHUS TPeOOBaHU MOKapHOW 0€30MaCHOCTH U COOTBETCTBHUS
cTaHIapTaM KauecTBa 00bekToB TI'Y COBMECTHO C NMpHUBIICUYEHHBIMH
CIEMATNCTaMH Pa3paboTaHbI MPOEKTHI M OCYLIECTBICHB! paOOTHI IO
KannTaJbHOMY PEMOHTY aBTOMAaTH4ECKOH MOXapHOH CUTHAIN3ALUH,
CHCTEM OIOBEIIEHNs U YIpaBJIeHus dBaKyanuei mpu noxape Ha 90 %
00BEKTOB YHHBEPCHTETA.

6. Pa3BuTHE MECTHBIX COOOLIECTB, TOPOJCKON U PETHOHAIBHON CpeIbl

Ha 6a3e LlenTpa ypOaHUCTHKH U CTPATErMYECKOTO Pa3BUTHSI TEPPUTOPHUU
(lenTp ypbanuctuku) TT'Y obecrieueHa MHTErpanns YHUBEPCUTETA B
MPOIIECC MOBBIIICHUS Ka4yecTBa TOPOJICKON Cpe/ibl Yepe3 y4acTHe B
peanu3anuy $heeparTsHOTO0 NPHOPUTETHOTO NpoekTa «DopMupoBaHue
KOM(pOPTHON FOPOACKON CpebL».

JIis pa3BUTHSI MECTHBIX COOOIIECTB, TOPOJICKON M PETHOHAIBHON CPEJIbI
npoBeneHo 10 connoNornyecKux UCCIeA0BaHUN M0 aKTyallbHBIM TeMaM
pa3BUTHA TOPOJIAa U PETHOHA, B TOM YHCJIE [0 PETHOHATIBHOMY TYpU3MY,
COLIMAITbHO-3KOJIOTHYECKUM U KyJbTYPHBIM acreKkTaM O0J1aroycTpoiicTsa,
BU3YaJIbHBIM KOMMYHHUKALIHSAM.

C y4yactueM MEeXIUCUUIUIMHAPHBIX CTYI€HYECKUX KOMaH pa3paboTaHo
35 mpoeKTOB, HAMIPABIIEHHBIX HAa PA3BUTHE U MO3UTHBHOE
MO3ULIMOHUPOBAHKE TOPOJIa U PErHoHa B LieIoM. B nHTepecax roposa
pa3padoTaHbl AU3ANH-TIPOEKTHI 3HAYUMBIX TOPOJICKUX TEPPUTOPHI:
«IIpoexT 3Kcno3unuy, noceseHHol Benukoit OTeuecTBeHHOIT BoiiHe,
st [TapkoBoro komrutekca ncropun Texauky uM. K.I'. Caxaposa B 1.
TonparTn», K ApXUTEKTYPHO-IPaI0CTPOUTENIbHASL KOHIETIIIUS ITapKa
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LenrpansHoro paiiona r. ToapaTTuy (koHuenuus Lientpa ypbaHuCTHKH
3aHs1a 1-e Mecto, B 2021 roxy ¢ TI'Y 3akimodeH A0roBop Ha pa3paboTKy
IIPOEKTa — CTOMMOCTb IIPOEKTa 3 MIIH pyOieil).

IIponomxkaercs paboTa HaJx MHUIMATUBHBIM IPOEKTOM YHUBEPCHUTETA
«Ucropuueckuil nentp TonabarTy», noaaepx anHbM B 2018 r.
ryoepHaropom Camapckoii oonactu J[.M. AzapoBeiM. BrinosHeHbI
CJIEIYIOIIUE MOANPOEKTh] PA3BUTUSA TEPPUTOPUI (CyMMapHas pbIHOYHAs
CTOUMOCTb MTPOSKTHBIX pabOT OKOJIO 2 MITH pyOei):

— «Pa3paboTka qu3aiiH-IIpoeKTa TEPPUTOPUU, IPUIIETAIOLIEH K TOPrOBOMY
ueHTpy «Becnay TompsaTTy,

— «/lu3aliH-IIPOEKT TEPPUTOPUH, IpUIIeraoniel k JIBopiy TeopuecTna
nereit U MooaAeKH TONBATTIY,

— «Jlu3aiiH-KOHLENIUs peBUTanu3anuy yaunsl Ilobensl B pamMkax
npoekra «Mcropudeckuit neHTp TompATTHY,

— «/lu3aiiH-KOHLeNUs peBuTanu3auun yaunsl Kapna Mapkca B pamkax
npoekTa «Mcropuueckuii 1ieHTp TONBATTHY, a TakKe rpaduueckue
petenus mo npoekty «BusyanpHast konuenus npoekra «Vcropuueckunit
ueHTp TonbsATTH» U 3 BapuaHTa KOHUENIUI BU3YaJIbHBIX KOMMYHHKALIAN
«McTopuyeckoro neHTpay.

B 2020 r. TT'Y npu nojiepkke o01ecTBeHHOCTH TonbATTH
WHHULIMUPOBAH NPOEKT BOCCTAHOBJIEHUS CTEINbI-IIaHHO «PanocTh Tpynar.
Jlisa peanuzanyuu npoekra B TI'Y coszpan LieHTp Mo3auKH, 3aKyIIIIEHO
obopynoBaHue, 00y4eHO 3 IMITAaTHBIX COTPYIHHUKA. [IpoeKT ObLI
npezcrasieH Ha XVII BeepoccuiickoM KOHKYpCe MOJIOAEKHBIX
ABTOPCKHX MIPOEKTOB M MPOEKTOB B cepe 00pazoBaHMsl, HAIPaBIEHHBIX
Ha COIMAJIbHO-3KOHOMHUUECKOE Pa3BUTUE poccuiickux Teppuropui, «Mos
ctpana — Most Poccus» B HomuHannu « Mo ropo» U MOITyduI
OpOH30BYIO MeNab.

[IpoekT Takke npeacTaBiIeH aMUHUCTPAnud TONBATTH 1 0Z00peH
TJ1aBOM TOPOAA.

B TI'VY geiictByet LlenTp rymMaHuTapHBIX TEXHOIOTHHA U
MeIMaKOMMYHHKaLUi, BKIrouass MononexxHslii Meauaxonauar (MX)
«Ectb talk!». CTpyKTYpBI CO3/IaHBI B TOM YHCJIE C LIENBIO MPOIBUKCHUS
MO3UTUBHOIO UMHKA TONbATTU U deaepanbHbIX IPOEKTOB,
peanu3yeMbIX Ha TeppUTOpUHr ropoaa u peruona. B 2020 r.
exeHe1eNbHUK « TONbATTUHCKUN YHUBEPCUTET» HE BBIXOAWI B IIEUATh C
anpesis M0 MI0JIb U3-32 BBEACHUS OIPAaHUUUTENIbHBIX MEpP Ha TEPPUTOPUU
TonbsTTH B CBA3U ¢ nanaemuel. Ha 3To BpeMs pecypchl ObLIM
TIepeHaIpaBlIeHbl Ha yBeMU4YeHne nprucyTcTBrus T1'Y B HHTEpHET-
IPOCTPaHCTBE. B 3TOT 2k mepuos BpeMeHH He BbIXOUIIa ra3eTa
«ropseit»y monoaexu «Speechka» B popmare nmewarHoro CMU u Obut
Cc/leJlaH aKIIEHT Ha CallT MOJOAEXKHOI0 MeAuaxonaunra. B urore sto
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MIPUBEJIO K YBEJIWYEHHIO ITOCELIaeMOCTH caiiTa B cpaBHeHuu ¢ 2019 r. B
2,9 pasa. Ha caiite menuaxomnaunra talk-on.ru 8 2020 r. O6but0 88 647
niocerurenei (+57 846 no cpasHenuto ¢ 2019 r., B 2018 r. kosm4ecTBO
MOCETHTENEH caiiTa MeIMaxoJIIMHTa COCTABISUIO 13,9 ThIC. YeNnoBeK).

B 2020 r. IlenTp ryMaHUTapHbIX TEXHOJIOIMH U MEAMAKOMMYHHKAIUH
«Ectsb talk!» onopuoro TI'Y 3apeructprupoBas CBOe Ha3BaHHE B KAYECTBE
TOBapHOro 3Haka Ne 779283. B ycoBuUsX JUCTaHIMOHHOIO 00yUYeHUs,
BBEIEHHOTO M3-32 YTPO3bI PAaCHPOCTPaHEHHsI KOPOHABUPYCHOM
UH(EKINH, MHOTHE cTapiiekiaaccHUKH B 2020 r. HCHBITHIBAIN TPYAHOCTH
npu moarotroBke k EI'D. Menunaxonauar coBmecTHo ¢ LlenTpom
MapketuHra TI'Y u yyurtensMu BeIylIuX IIKOJI Topojia peaan30Ball
MIPOEKT IO 3aMKCH BUACOYpPOKOB st moarotoBku k EI'D. Iloarorosneno
59 ypoxos (5 091 npocmotp), npoekT mnpoxoskuics B 2021 r.
UwncneHHocTs BoJoHTEpCcKOro kKopmyca TI'Y coxpaHsieT MmoIoKUTEIbHYIO
JuHaMmuky. B teuenue 2020 r. IleHTp BoJOHTEpCTBa U JOOPOBOJILUECTBA
TI'Y npuHsT aKTUBHOE y4acTHe B OpTaHU3aINH HA TEPPUTOPHH T.O.
TomesitTi Beepoccuniickoit akin «Msl BMecTe». B utore 3HaunTENEHO
YBEJIMYMIIOCH KOJIMYECTBO BHEIIHUX YYaCTHUKOB OTKPBITHIX
yHUBepcuTeTcKux Mepompustuii: 2017 r. — 7 416 yyactaukos, 2018 r. —
9946, 2019 r. — 13 122,2020 r. — 18 262 (npeuMyLIECTBEHHO B OHJIalH-
(dbopmare).

MeskpernoHaJbHbINA HAYYHO-00pa30BaTeIbHbII HEHTP MUPOBOro YpoBHs « MH:KeHepusi Oyayuiero»
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HOIY

HayuHo-00pa3oBaTenbHbIi
HEHTP MHPOBOTO YPOBHS
«MHxeHepus 6yayuero»

TT'Y B 2019 rogy npussn
AKTHBHOE y4acTHE B CO3AaHUU
MeXpernoHaJIbHOTO HayqHO-
00pa30BaTeNLHOTO IEHTpa
(HOLL) «Muxenepus
Oy/YIIEro» u CTal ero
coyupenureneM. B 2020 rogy
HOL, 3ansB nepBoe mecTo,
CTaJI MOOEANTENIEM BTOPOI
ouepeny 0T60pa Ha IPUCBOECHUE
cratyca HOILI mupoBoro

B IIporpammy passurust HOLL «mxeHepus Oynyiiero» Bouuiu 5
MPOEKTOB, HHULIMUPOBAHHBIX HJIN BBHITIOITHIAEMBIX IIpH ydacTuu TI'Y:
— «MeTaHOBBIN THOPUY;

— «broTonIMBO 1151 TPAHCIIOPTHBIX CPEICTBY;

— «JloarocpouHoe XpaHeHUs BOJOPOAA UL albTePHATUBHON
JHEPIreTHKM»;

— «Ilepconanu3upoBaHHass METUIIMHAY;

— «ONeKTPUIECKHUIA TPAHCIIOPT.

Taxoke TI'Y cran HHUIMATOPOM CO3/AaHUS U pa3pabOTYHMKOM
uH@ppacTpykTypHOro npoekra «L{udposas miardopma ynpasieHus
pecypcamu eHTpoB KomrereHuuit HOLy (B ToM unciie pecypcamu
pacrpeenéHHOr0 HHXUHUPHUHTA).

IIpoekT opobpen rydepuaTtopom Camapckoii obnactu [I.11. A3apoBbiM u
noJyiep’kad (PMHAHCUPOBAHUEM M3 PETHOHAIBLHOTO OIOKETA.

2020 r.: 14 000

2020

2024
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ypoBHs. OcHOBHas 3a7aya
Y4acTHsl — yCKOPEHHUE
BHEJIPCHHS PE3yJIbTATOB
HAaYYHO-HCCIIeI0BATENbCKUX U
MPUKIAJHBIX PA0OT yUEHBIX
TI'Y B peanbHBIN CEKTOP
9KOHOMHKH ITYTEM
00BETMHEHUS PECYPCOB
00pa3oBaTEIbHBIX, HAYIHBIX
opraHu3anuii u
MHIYCTPHATBHBIX MTaPTHEPOB.

B 2020 roxy no gorosopy ¢ AHO «MHCTUTYT pErMOHANIbHOTO Pa3BUTH)
— ynpasisronieit komnanueit HOLL «uxenepus Oynymeroy TI'Y
pa3paboTall MUIOTHYIO BEpCHIO U(POBOI MIaTGOPMBI [0 YIPABICHUIO
pacIpeieleHHBIMH PEeCypCcaMy LIEHTPOB KOMIIETEHIINH HayTHO-
TEXHUYECKUX KOHCOPLMYMOB (IL1aT(HOPMBI pacIpeieIeHHbIX
UCCIIeI0BaHU I1/MTHHOBALIM T/ MHKUHAPHUHTA, B TOM 4ucie B pamkax HOLJ),
KOTOpasi I03BOJISIET BHICTPAUBATh ONTUMAIIbHbIE JIOTHCTUYECKUE LETIOYKH
o BeimonHeHnio HUP 1 HUOKP ¢ npusnedennem neHTpoB
KOMIIETEHIIUH, 3aperucTpUPOBAHHbIX Ha IIAT(HOpPME.
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	Реализация программ академической мобильности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам по непрофильным для IT-сферы направлениям в университетах – лидерах по формированию цифровых компетенций
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	Металлические материалы с пространственно-градиентной структурой  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Инновационно-технологический центр Тольяттинского государственного университета  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 219 от 09.04.2010 г.)
	Программа развития Тольяттинского государственного университета  как опорного университета Самарской области
	Межрегиональный научно-образовательный центр мирового уровня «Инженерия будущего»

	Дополнительное приложение: SWOT-анализ (конкурентные преимущества как сильные стороны, внутренние и внешние ограничения, вызовы и риски как слабые стороны, возможности и угрозы)
	Сильные стороны (краткая характеристика и обоснование конкурентных преимуществ университета)
	1. Тольяттинский государственный университет – это опорный университет региона, обеспечивающий устойчивое развитие крупнейшей из нестоличных Самарско-Тольяттинской агломерации (СТА), градообразующий для Тольятти и системообразующий для ряда отраслей п...
	2. В ТГУ сформирована и развивается собственная образовательная модель высшего образования в формате очного и онлайн-обучения. В том числе:
	3. В ТГУ сформированы и развиваются научная и инновационная инфраструктура и система бизнес-инкубирования проектов. В том числе:
	4. В ТГУ создана эффективная система управления развитием и текущей деятельностью. В том числе:
	5. В ТГУ обеспечиваются стимулирующие развитие конкурентоспособные условия работы персонала, открытость руководства, поддержка инициативы. В том числе:
	6. Университет проходит цифровую трансформацию и эффективно внедряет цифровые технологии. В том числе:
	7. Создана система формирования и поддержания позитивного имиджа ТГУ. В том числе:
	8. В ТГУ создана эффективно работающая маркетинговая служба, система привлечения абитуриентов и продвижения выпускников на основе цифровых технологий. В том числе:
	9. Университетский кампус на площадке Центрального района территориально выделен из окружающей среды, имеет потенциал преобразования в логике единой архитектурно-дизайнерской концепции в соответствии с требованиями к «зеленым» кампусам и внедрением си...
	10. Значительная часть коммуникаций молодежной среды университета переведена в цифровую среду. В том числе:
	11. В ТГУ накоплен опыт фандрайзинга:
	12. Сформированы и ведут деятельность:
	13. ТГУ обладает профессиональным коллективом, сочетающим:

	Слабые стороны (внутренние ограничения)
	1. Недостаточно эффективно и оперативно осуществляется внутренний трансфер успешного опыта между различными образовательными программами, уровнями и формами обучения. В том числе:
	2. Система управления научно-исследовательскими, опытно-конструкторскими и технологическими работами (НИОКТР), а также инновационной деятельностью в сфере высоких технологий не соответствует современным вызовам и запросам. В том числе:
	3. Недостаточная эффективность работы по развитию, оценке и привлечению высококвалифицированного персонала. В том числе:
	4. Уровень организации условий работы сотрудников университета не везде соответствует передовому уровню развития цифровых технологий в ТГУ. В том числе:
	5. Кампус ТГУ не в полной мере соответствует уровню задач, стоящих перед университетом. В том числе:
	6. Слабая диверсифицированность бюджета. Ряд проблем с привлечением и сохранением финансирования по различным направлениям:
	7. Опыт построения эффективной системы маркетинга в системе высшего образования ТГУ, включая инструменты цифрового маркетинга, не перенесен в сферу НИОКТР, консалтинга и ДО/ДПО.
	8. Высокие темпы развития IT-инфраструктуры и создания сервисов для системы «Росдистант» ведут к отставанию уровня цифровизации по ряду других направлений – неоднородности цифровизации различных процессов и подразделений, вызывающей напряженность в ор...
	9. В системе управления ряд преобразований не завершен или требуется актуализация подходов. В том числе:

	Основные возможности (внешние вызовы и риски)
	1. Использование потенциала инновационных структур Тольятти (включая территорию опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) «Тольятти», технопарк в сфере высоких технологий «Жигулевская долина», ОЭЗ «Тольятти», городской бизнес-инкубатор). ...
	2. Адаптация образовательных программ к профессиональным стандартам с учетом интересов ключевых работодателей и создание системы адресного трудоустройства выпускников.
	3. Развитие цифровой экосистемы университета на основе опыта реализации проекта «Росдистант», а также опыта его масштабирования в условиях пандемии. В том числе:
	4. Развитие системы ДО/ДПО с учетом постоянных изменений на рынке. В том числе:
	5. Привлечение грантового финансирования для реализации программ ДПО в интересах партнеров.
	6. Создание и продвижение совместных курсов ДО/ДПО с партнерскими организациями – лидерами в профильных отраслях.
	7. Участие в процессах международной интеграции. В том числе:
	8. Применение современных технологий для продвижения ТГУ, привлечения абитуриентов, слушателей, заказчиков и квалифицированного персонала. В том числе:
	9. Развитие цифровой инфраструктуры ТГУ. В том числе:
	10. Использование выгодного месторасположения Центрального кампуса и возможностей интеграции с городской деловой, культурной и досуговой инфраструктурой. В том числе:
	11. Создание нового Кампуса цифровых решений на территории Тольятти как механизма стабилизации численности населения и повышения его качества.
	12. Создание виртуального кампуса – прорывная концепция единого информационно-коммуникационного виртуального 3D-пространства, основанного в том числе на использовании возможностей современных мультиплеерных 3D-игр.
	13. Получение и использование различных внебюджетных источников финансирования коммерческих и социальных проектов и программ ТГУ. В том числе:
	14. Использование возможностей участия в комплексных проектах, требующих интеграции многих центров компетенций. В том числе:
	15. Внедрение эффективных инструментов фандрайзинга (fundraising) и развитие фонда целевого капитала университета. В том числе:
	16. Корпоративное брендирование вуза – формирование позитивного узнаваемого бренда «Тольяттинский государственный университет» за пределами города и региона.

	Основные угрозы (внешние вызовы и риски)
	1. Риски потери части источников финансирования и оттока квалифицированного персонала по ряду внешних причин. В том числе:
	2. Негативное восприятие уровня жизни в Тольятти, основанное:
	3. Снижение доли ТГУ на рынке дополнительного и дополнительного профессионального образования (ДО/ДПО) и уменьшение средств от данного вида деятельности из-за ужесточения конкуренции по ряду причин. В том числе:
	4. Международная конкуренция и развитие новых форм и средств технического обеспечения дистанционных технологий ведут к повышению конкуренции на российском рынке образовательных услуг и НИОКТР. В том числе:
	5. Существенное увеличение непрямых затрат вследствие быстрого изменения законодательства и системы подзаконных актов, приводящего к временным нестыковкам, избыточности требований и повышению административной нагрузки. В том числе:
	6. Снижение качества подготовки в школах по отдельным дисциплинам (физика, химия) при низкой активности старшеклассников в выборе ЕГЭ по физике и химии как условия поступления на технические направления подготовки.
	7. Резкое увеличение количества бюджетных мест по техническим направлениям подготовки, стимулирующее отток в Москву, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Казань выпускников школ, сдавших ЕГЭ по физике, химии и информационным технологиям.
	9. Стимулирование цифровизации вузов ведет к росту конкуренции в сфере дистанционного онлайн-образования и дальнейшей глобализации рынка образования.
	10. Риск ограничений в условиях обострения международных отношений в использовании зарубежных IT-продуктов при отставании отечественных продуктов по ряду IТ-направлений (операционные системы, СУБД, системы ВКС, облачные сервисы для работы с документам...
	11. Снижение спроса на высшее образование как обязательное условие успешного старта в карьере.


	Дополнительное приложение: Губернатор Азаров Д.И.  о софинансировании Программы  развития ТГУ-2030
	Дополнительное приложение: Реестр писем поддержки заявки ТГУ на участие в отборе российских образовательных организаций высшего образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», направленной на поддержк...
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